iNVATAM SA MUNCIM

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027

INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECT

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Cod SMIS: 313063

Beneficiar: Liceul Tehnologic “Grigore Moisil”, Bistrita (Judetul Bistrita-Nasaud)

Perioada implementare: 01.01.2025 - 31.12.2027 (36 luni)

Finantare: Fondul Social European Plus (FSE+)

Program: Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P8 - Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic
Regiune vizata: Nord-Vest

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Cresterea participarii elevilor din Tnvatamantul profesional si liceal (ISCED 3, nivel de calificare 3-4) la
programe de invatare la locul de munca si instruire practica, prin intermediul parteneriatelor cu
mediul de afaceri privat, centrate pe formarea si dezvoltarea competentelor profesionale care raspund
nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivelul Regiunii Nord-Vest.

Proiectul contribuie la imbunatatirea sanselor de angajare a viitorilor absolventi si faciliteaza tranzitia
tinerilor de la educatie la piata muncii, asigurand o corelare eficienta intre sistemul educational si
cerintele operatorilor economici.

OBIECTIVE SPECIFICE

OS1. Dezvoltarea competentelor profesionale

Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 281 de elevi ISCED 3, nivel de calificare 3-4 inma-
triculati Tn Tnvatamantul liceal tehnologic si profesional din judetul Bistrita-Nasaud, prin implementarea
unor programe de invatare la locul de munca si instruire practica in colaborare cu parteneri din mediul
de afaceri.

0S2. Dezvoltarea parteneriatelor educatie-afaceri

Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatie si mediul de afaceri (potentiali angajatori ai
viitorilor absolventi), prin crearea unei Strategii de coordonare si a unui sistem de informare privind
nevoile de instruire, implicarea actorilor relevanti in planificarea ofertei de educatie si formare
profesionala pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii.



GRUP TINTA

Proiectul se adreseaza 281 de elevi (ISCED 3, nivel de calificare 3-4) inmatriculati Tn sistemul national
de invatamant profesional si liceal tehnologic, cu domiciliul sau resedinta in Regiunea Nord-Vest, din
care:

* Minimum 15 elevi din mediul rural

* Minimum 8 elevi cu CES (Cerinte Educationale Speciale)

* Minimum 3 elevi apartinand minoritatii rroma
Calificari vizate:

* Mecanic auto

* Tinichigiu-vopsitor auto

e Sudor

* Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic

* Operator la masini cu comanda numerica (CNC)

* Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica

* Receptioner-distribuitor

» Tehnician in activitati economice

ACTIVITATI PRINCIPALE SI REZULTATE

Al. Management de Proiect
Durata: 36 luni (01.01.2025 - 31.12.2027)

Activitati:

- Constituirea si coordonarea echipei de management si implementare

- Elaborarea si actualizarea graficului Gantt si a procedurilor de lucru

- Organizarea achizitiilor publice conform planului de achizitii

- Raportare tehnico-financiara (minimum 30 de rapoarte si cereri de rambursare)
- Arhivarea documentelor proiectului

- Actiuni de comunicare si vizibilitate:

- 10 afise A3

- 1 roll-up

- 12 newslettere (trimestriale)

- 2 conferinte (deschidere si inchidere) cu minimum 30 de participanti fiecare
- Subpagina web dedicata proiectului

- Actualizare requlata a retelelor de socializare

Rezultate:

- Echipa de management functionala

- Sistem complet de monitorizare si raportare

- Vizibilitate crescuta a proiectului

- Brosura ,Programe de invatare la locul de munca in Regiunea Nord-Vest”



A2. Activitatea de Informare si Constientizare
Durata: 36 luni (01.01.2025 - 31.12.2027)

Activitati:
SA 2.1. Informarea si constientizarea beneficiilor stagiilor de practica

* Elaborarea unei Strategii de comunicare si informare

* Organizarea a 3 seminarii/mese rotunde (cate unul pe an scolar, aproximativ 50 de persoane/
eveniment) cu:

* Parinti si tutori legali

» Cadre didactice

* Reprezentanti ai mediului de afaceri

e UAT, consiliul local, inspectorat

* Crearea unei baze de date cu operatori economici, UAT, scoli generale, inspectorat

e Campanii online si newslettere dedicate elevilor si operatorilor economici
SA 2.2. Selectia si monitorizarea grupului tinta

» Actualizarea Metodologiei de recrutare si selectie a grupului tinta
* Elaborarea Manualului de comunicare cu grupul tinta
 Constituirea dosarelor de grup tinta pentru 281 de elevi selectati conform criteriilor
* Monitorizare continua si suport personalizat pentru fiecare participant
Rezultate:
- 281 de elevi selectati si monitorizati
- Baza de date actualizata cu potentiali participanti
- Cresterea gradului de constientizare privind beneficiile stagiilor de practica

A3. Organizarea si Desfasurarea Orelor de Practica
Durata: 36 luni (01.01.2025 - 31.12.2027)
Activitati:
SA 3.1. incheierea parteneriatelor/conventiilor intre liceu si partenerii de
practica
* Elaborarea unei Proceduri de inscriere a firmelor/partenerilor de practica
* Identificarea si selectia partenerilor de practica din mediul de afaceri
* Semnarea conventiilor de practica pentru organizarea si desfasurarea instruirii practice
* Crearea unei baze de date cu firme si persoane decizionale/stakeholderi
* Elaborarea Strategiei de dezvoltare a parteneriatelor pentru sustenabilitate
SA 3.2. Sistem de informare coordonata

* Implementarea Platformei IT - Informare, Consiliere pentru facilitarea dialogului intre:
» Sectorul privat (agenti economici)

Institutii educationale
* Elevi si parinti
* Functionalitati platforma:

» Comunicarea nevoilor de competente/angajare ale companiilor catre unitatile de invatamant



* Informarea companiilor despre oferta educationala si absolventi
* Publicarea de joburi si oportunitati de angajare
* Gestionarea stagiilor de practica

* Rapoarte si statistici pentru planificarea scolarizarii
SA 3.3. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica

* Realizarea stagiilor de practica/instruire practica pentru 281 de elevi
e Acordarea de burse (6 lei/elev/ora de practica)
* Asigurarea echipamentului de protectie si a echipamentului de lucru specific fiecarei calificari
* Monitorizarea si evaluarea periodica a progresului elevilor
* Finalizarea cu certificate de participare/absolvire

Rezultate:

- Parteneriate/conventii cu agenti economici si structuri asociative

- Platforma IT functionala si utilizata activ

- 281 de elevi participanti la stagii de practica

- Ore totale de practica: peste 46.000 ore (variabil in functie de calificare)

- Strategie de sustenabilitate a parteneriatelor

A4. Dezvoltarea Competentelor Profesionale si Transversale
Durata: 36 luni (01.01.2025 - 31.12.2027)

Activitati:
SA 4.1. Curs ,,Competente Verzi”

* Organizarea a 21 de cursuri (cate 7 pe an scolar)

» Durata: 40 ore/curs

* Participanti: 281 de elevi (grupuri de 13-14 elevi/curs)

» Tematica: Dezvoltare durabild, practici ecologice, eficienta energetica, gestionarea deseurilor,
economia circulara

SA 4.2. Curs ,,Primul Pas Spre Locul de Munca”

* Organizarea a 21 de cursuri (cate 7 pe an scolar)
* Durata: 40 ore/curs
* Participanti: 281 de elevi (grupuri de 13-14 elevi/curs)

* Tematica: Tehnici de cautare a unui loc de munca, redactarea CV-ului, scrisoare de intentie,
pregatire pentru interviu, comunicare eficienta, lucrul in echipa, gestionarea timpului

Rezultate:

- 281 de elevi cu competente verzi certificate

- 281 de elevi cu competente transversale pentru insertia pe piata muncii
- Certificate de absolvire pentru ambele cursuri

- Cresterea sanselor de angajare post-absolvire



REZULTATE ASTEPTATE SI IMPACT

Indicatori de realizare:
« EECO 06+07: 281 de participanti (elevi ISCED 3) sprijiniti pentru participarea la programe de
educatie/formare profesionala
» 281 de dosare complete ale grupului tinta
¢ Minimum 30 de rapoarte tehnico-financiare depuse la OIR
* Conventii de practica cu operatori economici

* 2 cursuri de formare (Competente Verzi + Primul Pas Spre Locul de Munca) - 42 de sesiuni in
total

Indicatori de rezultat:
« EECROO03: Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a participantilor la 6 luni de la finalizarea
participarii
* Cresterea competentelor profesionale si transversale ale elevilor
 Imbunatatirea parteneriatelor intre educatie si mediul de afaceri
* Reducerea decalajului dintre cererea si oferta de pe piata muncii

* Facilitarea tranzitiei de la educatie la viata activa

Impact pe termen lung:

e Sustenabilitate: Strategia de dezvoltare a parteneriatelor va asigura continuarea colaborarii
dupa finalizarea proiectului

» Transferabilitate: Modelul poate fi replicat in alte unitati de invatamant din regiune

* Inovatie: Platforma IT va ramane operationala si va fi utilizata pentru coordonarea continua intre
educatie si business

* Responsabilitate sociala: Incluziune (elevi din mediul rural, CES, rroma), egalitate de sanse,
dezvoltare durabila

ACHIZITII PLANIFICATE

Echipamente IT si birou:

* 13 laptopuri (pentru echipa de management si implementare)
¢ 13 seturi de birou

¢ Abonamente internet

Platforma IT:
» Dezvoltare si implementare Platforma IT - Informare, Consiliere
Materiale pentru cursuri:

* Materiale didactice pentru cursul ,Competente Verzi” (281 seturi)

* Materiale didactice pentru cursul ,Primul Pas Spre Locul de Munca” (281 seturi)

Echipamente de protectie si lucru:

* Echipamente specifice fiecarei calificari (salopete, manusi, ochelari, etc.)

¢ Echipamente specifice pentru practica (instrumente, consumabile)



Burse pentru elevi:

* 6 lei/elev/ora de practica

Materiale promotionale:

¢ 10 afise A3
e 1 roll-up
¢ 12 newslettere

e Brosura ,Programe de invatare la locul de munca in Regiunea Nord-Vest”

DE CE ESTE IMPORTANT ACEST PROIECT?

Pentru elevi:

. Experienta practica reala in mediul de lucru al operatorilor economici
. Competente profesionale solicitate de angajatori

. Competente transversale pentru insertia pe piata muncii

* |4 Burse de practica (remunerare financiara)

. Sanse crescute de angajare imediat dupa absolvire

¢ [4 Certificate recunoscute

Pentru operatori economici:
* [4 Acces la forta de munca tanara si pregatita
. Posibilitatea de a forma viitori angajati conform propriilor nevoi
* ['4 Platforma de comunicare cu sistemul educational
. Parteneriate pe termen lung cu liceu

Pentru liceu:

. Relevanta crescuta a ofertei educationale

. Parteneriate sustenabile cu mediul de afaceri

. Instrumente moderne (Platforma IT) pentru gestionarea stagiilor
* |4 Imagine imbunatatita in comunitate

{4 Absolventi cu rate ridicate de insertie profesionala

Pentru comunitate:

* [74 Reducerea somajului in randul tinerilor

* ['4 Forta de munca calificata pentru dezvoltarea economica locala
. Model de bune practici replicabil

* |4 Dezvoltare durabila si responsabilitate sociala

ALINIEREA LA STRATEGII NATIONALE SI EUROPENE

Proiectul contribuie la implementarea urmatoarelor strategii si obiective:



Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027
* Obiectivul Specific 2: Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor
(inclusiv tinerii NEET)
* Masuri de imbunatatire a schemelor de ucenicie si stagii

* Corelarea competentelor cu cerintele pietei muncii

Strategia de Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030

* Acces la educatie echitabila si calitativa
* Cresterea competentelor profesionale relevante pentru angajare

¢ Promovarea dezvoltarii durabile

Strategia Nationala privind Educatia pentru Mediu si Schimbari
Climatice 2023-2030

» Dezvoltarea competentelor pentru atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

* Modele sustenabile de consum si productie

Garantia pentru Tineret Consolidata (UE)

» Cartografiere, informare, pregatire si oferta pentru tineri

* Tranzitii rapide si de calitate catre ocupare

Pilonul European al Drepturilor Sociale

* Obiectivul de Politica 4: Educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii

ECHIPA DE IMPLEMENTARE

Proiectul este implementat de o echipa multidisciplinara formata din:

 Manager de Proiect - coordonare generala

* Coordonator Tehnic - coordonare activitati tehnice

* Expert Financiar - gestionare buget si raportare financiara
* Expert Achizitii Publice - proceduri de achizitii

* Expert Comunicare - comunicare si vizibilitate

* Expert Grup Tinta - recrutare, selectie si monitorizare GT

* Expert Mediu de Afaceri - identificare si coordonare parteneri practica

Maistri de Practica - coordonare stagii si indrumare elevi

Fiecare membru al echipei are responsabilitati clare si contribuie la atingerea obiectivelor proiectu-
[ui.

CONTACT S| INFORMATII SUPLIMENTARE

Liceul Tehnologic “Grigore Moisil”
Adresa: Str. Rodnei nr. 23, 420141, Bistrita, Judetul Bistrita-Nasaud



Program:
- Luni - Vineri: 8:00 - 16:00
- Sambata: 9:00 - 12:00

Telefon: +40 (0)263 233.259

Email: grigoremoisilbon@yahoo.com

Website: https://grigoremoisilbn.ro/

Pagina proiectului: https://www.mconnect.ro/proiect-invatam-sa-muncim

Reprezentant legal: Director Cazac Sorina Daniela
Email director: sorinacazac@gmail.com
Telefon director: +40 740 573 939

ALATURA-TE SUCCESULUI!

Daca esti elev ISCED 3 (nivel calificare 3-4) din Regiunea Nord-Vest si doresti:
- @ Experienta practica reala in companii

- @ Competente profesionale solicitate de angajatori

- EB Bursa de practica remunerata

-, Certificate recunoscute
- 4’ Sanse mari de angajare dupa absolvire

INSCRIE-TE IN PROIECT!

Contacteaza Expertul Grup Tinta pentru informatii despre proces de Tnscriere si criterii de selectie.

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare

2021-2027

“Investim in viitorul tau - Invatam sa muncim!”

© 2025 Liceul Tehnologic “Grigore Moisil” Bistrita | Toate drepturile rezervate
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